
specjalność:
 zarządzanie zasobami ludzkimi
 zarządzanie przedsiębiorstwem
 zarządzanie w sektorze usług

PLAN STUDIÓW DRUGIEGO STOPNIA kierunek: zarządzanie

STUDIA NIESTACJONARNE

Profil kształcenia : ogólnoakademicki

  Wydział Zarządzania i Ekonomiki Usług

Wydział/Instytut/Katedra

specjalizacja:
 brak

WZiEU-Z-O-II-N-17/18Z
WZiEU-Z-O-II-N-17/18Z-ZP
WZiEU-Z-O-II-N-17/18Z-ZwSU
WZiEU-Z-O-II-N-17/18Z-ZZL

Uchwałą Rady Wydziału Zarządzania i Ekonomiki Ułśug nr 5a/14/11/2015/2016 z dnia 14 kwietnia 2016

Obowiązuje dla cyklu od roku akademickiego 2017/2018

Przedmiot

Liczba godzin

Lp.

Godziny zajęć, w tym:

Razem w

Inne formy zajęć

PK
lk ć k lb p s

I rok

I sem. II sem. IV sem.III sem.

II rok

PKw ićs zt

Stat.
prze
dm.

GRKod
przedmiotu

i PKw i PK iw w PKinne

Blok obieralny SN

o

SN-
PR

OGÓLNOUCZELNIANEI

1 szkolenie BHP 5 55OA

Blok [18/1/2 ECTS]

Język obcy A,F,H,N,R

2 język angielski 18 2 21818FBlok [18/1/2 ECTS] M

3 język francuski 18 2 21818FBlok [18/1/2 ECTS] M

4 język hiszpański 18 2 21818FBlok [18/1/2 ECTS] M

5 język niemiecki 18 2 21818FBlok [18/1/2 ECTS] M

6 język rosyjski 18 2 21818FBlok [18/1/2 ECTS] M

Razem Blok [18/1/2 ECTS] 00 018 0 0018 0 0 2 0 00 0 002 01800 0000

5 18 0 0 0 0 0 5 0 0 0 18 2 0 0 0 0 0 0223Razem OGÓLNOUCZELNIANE 0 0 000

PODSTAWOWEII

1 etyka w zarządzaniu 30 3 30 330OA

2 koncepcje zarządzania 30 15 6 30 15 645OA

3 prawo cywilne 30 5 30 530OA

4 statystyka matematyczna 15 15 6 15 15 630OA

5 makroekonomia 15 15 5 515 1530OA

120 0 45 0 0 0 0 105 30 20 15 15 5 0 0 0 0 0 025165Razem PODSTAWOWE 0 0 000
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Przedmiot

Liczba godzin

Lp.

Godziny zajęć, w tym:

Razem w

Inne formy zajęć

PK
lk ć k lb p s

I rok

I sem. II sem. IV sem.III sem.

II rok

PKw ićs zt

Stat.
prze
dm.

GRKod
przedmiotu

i PKw i PK iw w PKinne

Blok obieralny SN

o

SN-
PR

KIERUNKOWEIII

1 psychologia w zarządzaniu 12 12 4 12 12 424OA

2 zarządzanie strategiczne 15 21 6 15 21 636OA

3 badania operacyjne 21 3 32121OA

4 negocjacje 12 12 3 312 1224OA

5 prawo handlowe 15 3 31515OA

6 rachunkowość zarządcza 12 15 4 412 1527OA

7 zarządzanie procesami 15 21 5 515 2136OA

81 0 102 0 0 0 0 27 33 10 54 69 18 0 0 0 0 0 028183Razem KIERUNKOWE 0 0 000

POZOSTAŁE PRZEDMIOTY / MODUŁYIV

Blok [18/1/5ECTS]

1 seminarium magisterskie 18 5 51818FBlok [18/1/5ECTS] M

Razem Blok [18/1/5ECTS] 00 00 18 0018 0 0 5 0 00 0 005 01800 0000

Blok [12/1/1 ECTS]

Przedmiot do wyboru w języku angielskim lub niemieckim [moduł]

2 e-business in commercial insurences 112 11212FBlok [12/1/1 ECTS] M

3 financial issues in movies, tv sieries and video games 112 11212FBlok [12/1/1 ECTS] M

4 Investitionen in Unternehmen 112 11212FBlok [12/1/1 ECTS] M

Razem Blok [12/1/1 ECTS] 120 00 0 0012 0 0 1 0 00 0 010 0000 12000

Blok [18/1/5ECTS]

5 seminarium magisterskie 18 5 51818FBlok [18/1/5ECTS] M

Razem Blok [18/1/5ECTS] 00 00 18 0018 0 0 5 0 00 0 050 0000 18000

Blok [12/1/1 ECTS] B1

Przedmiot do wyboru w języku angielskim lub niemieckim [moduł]

6 Der Rechtsschutz der Passagiere in Europäische Union 112 11212FBlok [12/1/1 ECTS] B1 M

7
legal  aspects  of proper  management of  public and private real
properties

112 11212FBlok [12/1/1 ECTS] B1 M

8 use of CRM tools in an service company 112 11212FBlok [12/1/1 ECTS] B1 M

Razem Blok [12/1/1 ECTS] B1 120 00 0 0012 0 0 1 0 10 0 000 12000 0000
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Przedmiot

Liczba godzin
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Razem w

Inne formy zajęć

PK
lk ć k lb p s

I rok

I sem. II sem. IV sem.III sem.

II rok

PKw ićs zt

Stat.
prze
dm.

GRKod
przedmiotu

i PKw i PK iw w PKinne

Blok obieralny SN

o
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Blok [18/1/10 ECTS]

9 seminarium magisterskie 18 10 101818FBlok [18/1/10 ECTS] M

Razem Blok [18/1/10 ECTS] 00 00 18 0018 0 0 10 0 100 0 000 18000 0000

0 0 0 24 0 0 54 0 0 0 0 18 5 0 30 6 0 30 112278Razem POZOSTAŁE PRZEDMIOTY / MODUŁY 0 0 000

Łącznie (I+II+III+IV) 449 147206 54 0 0 7718 0024 12069137 3063 30 300 1130 6 0000

SPECJALNOŚCI / SPECJALIZACJE / MODUŁY SPECJALNOŚCIOWEVI

zarządzanie przedsiębiorstwemVI1

diagnostyka ekonomiczna przedsiębiorstwa 18 18 7 718 1836OA1

restrukturyzacja przedsiębiorstw 18 12 7 718 1230OA2

współczesne teorie przedsiębiorstw 12 18 5 512 1830OA3

zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie 12 12 5 512 1224OA4

controling w zarządzaniu przedsiębiorstwem 12 18 4 12 41830OA5

zarządzanie międzynarodowe 18 12 5 18 51230OA6

zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie 12 12 5 12 51224OA7

zarządzanie wartością przedsiębiorstwa 12 12 5 12 51224OA8

677 261320 54 0 0 12018 0024 12069137 3063 30 8460 3090 30 54000Łącznie na specjalność VI1 (I+II+III+IV+VI1)

228 114114 0 0 0 430 000 000 00 0 5460 1960 24 54000Razem zarządzanie przedsiębiorstwem

zarządzanie w sektorze usługVI2

organizacja przedsiębiorstwa usługowego 12 18 6 612 1830OA1

podstawy działalności usługowej 12 12 4 412 1224OA2

rynek usług 12 18 5 512 1830OA3

systemy informatyczne w usługach 18 4 41818OA4

zasoby ludzkie w usługach 12 12 5 512 1224OA5

controling w przedsiębiorstwie usługowym 12 12 4 12 41224OA6

jakość usług 18 12 6 18 61230OA7

międzynarodowe transakcje w usługach 18 12 6 18 61230OA8

zarządzanie relacjami w usługach 12 12 3 12 31224OA9

683 255314 54 0 0 12018 01824 12069137 3063 30 7848 30108 30 60000Łącznie na specjalność VI2 (I+II+III+IV+VI2)
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Przedmiot

Liczba godzin

Lp.

Godziny zajęć, w tym:

Razem w

Inne formy zajęć

PK
lk ć k lb p s

I rok
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i PKw i PK iw w PKinne
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o
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234 108108 0 0 0 430 0180 000 00 0 4848 1978 24 60000Razem zarządzanie w sektorze usług

zarządzanie zasobami ludzkimiVI3

praca zespołowa 12 18 5 512 1830OA1

prawo pracy 12 3 31212OA2

strategia zarządzania personelem 12 12 6 612 1224OA3

trening kierowniczy 18 4 41818OA4

zachowania organizacyjne 12 18 6 612 1830OA5

controlling i audyt personalny 18 18 7 18 71836OA6

zarządzanie czasem 12 12 4 12 41224OA7

zarządzanie kompetencjami pracowników 12 15 5 12 51527OA8

zarządzanie przez konflikt 12 12 3 12 31224OA9

674 270308 54 0 0 12018 0024 12069137 3063 30 8748 3096 30 54000Łącznie na specjalność VI3 (I+II+III+IV+VI3)

225 123102 0 0 0 430 000 000 00 0 5748 1966 24 54000Razem zarządzanie zasobami ludzkimi

5. WYKAZ EGZAMINÓW I ZALICZEŃ

Rok Sem Przedmiot Specjalność, specjalizacja E ZO Z

1 1 etyka w zarządzaniu [wykład] 0 1 0

koncepcje zarządzania [wykład] 1 0 0

koncepcje zarządzania [ćwiczenia] 0 1 0

prawo cywilne [wykład] 1 0 0

psychologia w zarządzaniu [ćwiczenia] 0 1 0

statystyka matematyczna [ćwiczenia] 0 1 0

szkolenie BHP [wykład] 0 0 1

2.

3.

Brak praktyk dla studiów II stopnia.
PRAKTYKI (podać rodzaj i miejsce praktyki, określić: semestr, liczbę godzin, punkty ECTS)

WARUNKI UKOŃCZENIA STUDIÓW4.

WARUNKI ZALICZENIA SEMESTRU (ROKU)

1. Informacje dotyczące wyboru przez studenta przedmiotów / modułów, specjalności / specjalizacji
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Rok Sem Przedmiot Specjalność, specjalizacja E ZO Z

1 1 zarządzanie strategiczne [wykład] 1 0 0

zarządzanie strategiczne [ćwiczenia] 0 1 0

Razem semestr 1 3 5 1

2 badania operacyjne [ćwiczenia] 0 1 0

język angielski [lektorat] 1 0 0

język francuski [lektorat] 1 0 0

język hiszpański [lektorat] 1 0 0

język niemiecki [lektorat] 1 0 0

język rosyjski [lektorat] 1 0 0

makroekonomia [wykład] 1 0 0

makroekonomia [ćwiczenia] 0 1 0

negocjacje [wykład] 1 0 0

negocjacje [ćwiczenia] 0 1 0

prawo handlowe [wykład] 0 1 0

rachunkowość zarządcza [wykład] 1 0 0

rachunkowość zarządcza [ćwiczenia] 0 1 0

seminarium magisterskie [seminarium] 0 1 0

zarządzanie procesami [wykład] 1 0 0

zarządzanie procesami [ćwiczenia] 0 1 0

Razem semestr 2 9 7 0

Razem rok 1 12 12 1

2 3 Investitionen in Unternehmen [konwersatorium] 0 1 0

diagnostyka ekonomiczna przedsiębiorstwa [wykład] zarządzanie przedsiębiorstwem 1 0 0

diagnostyka ekonomiczna przedsiębiorstwa [ćwiczenia] zarządzanie przedsiębiorstwem 0 1 0

e-business in commercial insurences [konwersatorium] 0 1 0

financial issues in movies, tv sieries and video games [konwersatorium] 0 1 0

organizacja przedsiębiorstwa usługowego [wykład] zarządzanie w sektorze usług 1 0 0

organizacja przedsiębiorstwa usługowego [ćwiczenia] zarządzanie w sektorze usług 0 1 0

podstawy działalności usługowej [ćwiczenia] zarządzanie w sektorze usług 0 1 0

praca zespołowa [wykład] zarządzanie zasobami ludzkimi 1 0 0

praca zespołowa [ćwiczenia] zarządzanie zasobami ludzkimi 0 1 0

prawo pracy [wykład] zarządzanie zasobami ludzkimi 0 1 0



Rok Sem Przedmiot Specjalność, specjalizacja E ZO Z

2 3 restrukturyzacja przedsiębiorstw [wykład] zarządzanie przedsiębiorstwem 1 0 0

restrukturyzacja przedsiębiorstw [ćwiczenia] zarządzanie przedsiębiorstwem 0 1 0

rynek usług [wykład] zarządzanie w sektorze usług 1 0 0

rynek usług [ćwiczenia] zarządzanie w sektorze usług 0 1 0

seminarium magisterskie [seminarium] 0 1 0

strategia zarządzania personelem [wykład] zarządzanie zasobami ludzkimi 1 0 0

strategia zarządzania personelem [ćwiczenia] zarządzanie zasobami ludzkimi 0 1 0

systemy informatyczne w usługach [laboratorium] zarządzanie w sektorze usług 0 1 0

trening kierowniczy [ćwiczenia] zarządzanie zasobami ludzkimi 0 1 0

współczesne teorie przedsiębiorstw [ćwiczenia] zarządzanie przedsiębiorstwem 0 1 0

zachowania organizacyjne [wykład] zarządzanie zasobami ludzkimi 1 0 0

zachowania organizacyjne [ćwiczenia] zarządzanie zasobami ludzkimi 0 1 0

zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie [ćwiczenia] zarządzanie przedsiębiorstwem 0 1 0

zasoby ludzkie w usługach [wykład] zarządzanie w sektorze usług 1 0 0

zasoby ludzkie w usługach [ćwiczenia] zarządzanie w sektorze usług 0 1 0

Razem semestr 3 8 18 0

4 Der Rechtsschutz der Passagiere in Europäische Union [konwersatorium] 0 1 0

controling w przedsiębiorstwie usługowym [ćwiczenia] zarządzanie w sektorze usług 0 1 0

controling w zarządzaniu przedsiębiorstwem [wykład] zarządzanie przedsiębiorstwem 1 0 0

controling w zarządzaniu przedsiębiorstwem [ćwiczenia] zarządzanie przedsiębiorstwem 0 1 0

controlling i audyt personalny [wykład] zarządzanie zasobami ludzkimi 1 0 0

controlling i audyt personalny [ćwiczenia] zarządzanie zasobami ludzkimi 0 1 0

jakość usług [wykład] zarządzanie w sektorze usług 1 0 0

jakość usług [ćwiczenia] zarządzanie w sektorze usług 0 1 0

legal  aspects  of proper  management of  public and private real properties [konwersatorium]
0 1 0

międzynarodowe transakcje w usługach [wykład] zarządzanie w sektorze usług 1 0 0

międzynarodowe transakcje w usługach [ćwiczenia] zarządzanie w sektorze usług 0 1 0

seminarium magisterskie [seminarium] 0 1 0

use of CRM tools in an service company [konwersatorium] 0 1 0

zarządzanie czasem [ćwiczenia] zarządzanie zasobami ludzkimi 0 1 0

zarządzanie kompetencjami pracowników [wykład] zarządzanie zasobami ludzkimi 1 0 0

zarządzanie kompetencjami pracowników [ćwiczenia] zarządzanie zasobami ludzkimi 0 1 0



Rok Sem Przedmiot Specjalność, specjalizacja E ZO Z

2 4 zarządzanie międzynarodowe [wykład] zarządzanie przedsiębiorstwem 1 0 0

zarządzanie międzynarodowe [ćwiczenia] zarządzanie przedsiębiorstwem 0 1 0

zarządzanie przez konflikt [ćwiczenia] zarządzanie zasobami ludzkimi 0 1 0

zarządzanie relacjami w usługach [ćwiczenia] zarządzanie w sektorze usług 0 1 0

zarządzanie ryzykiem w przedsiębiorstwie [ćwiczenia] zarządzanie przedsiębiorstwem 0 1 0

zarządzanie wartością przedsiębiorstwa [ćwiczenia] zarządzanie przedsiębiorstwem 0 1 0

Razem semestr 4 6 16 0

Razem rok 2 14 34 0

lk

s
pracownia dyplomowa

lektoraty

SN-PR

punkty ECTS

seminarium dyplomowe

o

wykłady
*

podpis kierownika jednostki

E

laboratoria
k konwersatoria

ćwiczenia specjalistyczne

w

obóz

ć ćwiczenia

zaliczenie

O/F

podpis dziekana

ćs

obowiązkowy/fakultatywny
standardy nauczycielskie (wypełnić tylko  dla kierunków kształcących
nauczycieli  wpisując "N" w rubryce)

zajęcia terenowe

lb

SN

pk

zaliczenie z oceną

p

egzamin

inne formy zajęć

Objaśnienia:

z

liczba godzin praktyk (wypełnić tylko  dla kierunków kształcących
nauczycieli  wpisując "N" w rubryce)

zo

zt

GR Grupa
A/M administracyjna/ modułowa

Stat.przedm. status przedmiotu


