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Liczba godzin
Kod -~ Stat. Godziny zaje¢, w tym: | rok 1l rok 1l rok
Lp. przeﬂmiot Przedmiot Blok obieralny SN PR GR %‘g}e Inne formy zaje¢ I sem. Il sem. Il sem. IV sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
lk ¢ k Ib p s |¢és |zt | o |inne w i PK| w i PK | w i PK | w i PK| w i PK| w i PK
1 OGOLNOUCZELNIANE
1 elementy socjologii A | O 15 15 2 15 2
2 ochrona wiasnosci intelektualnej A | O 15 15 1 15 1
3 technologie informacyjne A | O 30 15 15 2 15 | 15 2
Blok [30/1/1 ECTS]
4 | | wychowanie fizyczne | Blok [30/1/1 ECTS] M | F 30 30 1 30| 1
Razem Blok [30/1/1 ECTS] 0 30 |o|o|3|o]of[o|o]|]O]|]O]|oO 0 1|lo(|3f1|o0fo|ofofo0ojo|O0o]O0O]J]O]O]J]oOo|O]J]O]|O|oO
Blok [30/1/1 ECTS]
5 | | wychowanie fizyczne | Blok [30/1/1 ECTS] M | F 30 30 1 30 1
Razem Blok [30/1/1 ECTS] 0 30 |o|o|3|o]of[o|o]|]O]|]O]|oO 0 i1|loflofoflof3|1f0of0]JO0|O0]O0O]J]O]O]J]O|O]JO]|O|oO
Blok [60/1/5 ECTS]
Jezyk obcy A,F,H,N,R

6 jezyk angielski Blok [60/1/5 ECTS] M| F 60 60 5 60 [ 5
7 jezyk francuski Blok [60/1/5 ECTS] M| F 60 60 5 60 | 5
8 jezyk hiszpanski Blok [60/1/5 ECTS] M F 60 60 5 60 5
9 jezyk niemiecki Blok [60/1/5 ECTS] M| F 60 60 5 60 [ 5
10 jezyk rosyjski Blok [60/1/5 ECTS] M| F 60 60 5 60 | 5
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Liczba godzin

Kod Stat. Godziny zaje¢, w tym: | rok Il rok Il rok
Lp. przeﬂmiot Przedmiot Blok obieralny SN ?”\Fle_ CR prig Inne formy zaje¢ | sem. Il sem. i1l sem. IV sem. V sem. Vi sem.
- Razem| w PK
k| ¢ k | Ib és | zt inne w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK
Razem Blok [60/1/5 ECTS] 0 60 | o[ o|60| 0| O of|o 0 5|/olofo|lofo|oOofOf60|]5|0]0]J0O0]O0]J]oOo|O]oO]|O|oO
Blok [60/1/5 ECTS]
Jezyk obcy A,F,H,N,R
11 jezyk angielski Blok [60/1/5 ECTS] M| F| 60 60 5 60 | 5
12 jezyk francuski Blok [60/1/5 ECTS] M| F 60 60 5 60 | 5
13 jezyk hiszpanski Blok [60/1/5 ECTS] M F 60 60 5 60 5
14 jezyk niemiecki Blok [60/1/5 ECTS] M| F| 60 60 5 60 | 5
15 jezyk rosyjski Blok [60/1/5 ECTS] M| F 60 60 5 60 | 5
Razem Blok [60/1/5 ECTS] 0 60 0| o ]|60| 0[O ofo 0 5({oloJofo)Jo|J]ofOo]JO|O|O|60[5]|]oOo|OfO]oO|O]|oO
Razem OGOLNOUCZELNIANE 0 240 | 30 | O |180( 15 | 15 0 0 0 17 | 30 | 60 6 0 30 1 0 60 5 0 60 5 0 0 0 0 0 0
Il PODSTAWOWE
1 matematyka A O 45 15 30 5 1530 | 5
2 nauka o przedsigbiorstwie A | O 45 15 30 4 15 | 30 4
3 podstawy finanséw A | O 45 15 30 4 15 | 30 4
4 podstawy prawa A|O 30 30 3 30 3
5 podstawy zarzadzania A | O 45 15 30 4 15 | 30 4
6 mikroekonomia A O 45 15 30 4 15 | 30 4
7 statystyka A | O 45 15 20 10 4 15 | 30 4
Razem PODSTAWOWE 0 300 [120| O |170( O | 10 0 0 0 28 [ 90 (120 20 | 15 | 30 4 15 | 30 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
n KIERUNKOWE
1 podstawy makroekonomii A|O 45 15 30 4 15|30 | 4
2 e-biznes A (6] 30 15 15 3 15 | 15 3
3 elementy psychologii A | O 15 15 2 15 2
4 etyka biznesu A|O 15 15 2 15 | 2
5 marketing A ] O 30 15 15 3 15 | 15 3
6 planowanie dziatalno$ci gospodarczej A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
7 podstawy rachunkowosci A|O 45 15 30 4 15|30 | 4
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Liczba godzin
Kod_ . - o Stat. Godziny zaje¢, w tym: | rok Il rok Il rok
P przeﬂmlot Preedmiot Blolcobleralny St PR oR %rnzje Inne formy zaje¢ I sem. Il sem. Il sem. 1V sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
k| ¢ k | Ib s | ¢és | zt inne w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK

8 zachowania konsumentow A|O 15 15 2 15 2
9 zachowania organizacyjne A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
10 zarzadzanie projektami A O 30 15 15 3 1515 | 3
11 polityka gospodarcza A | O 30 15 15 2 15 | 15 2
12 rachunkowo$¢ zarzadcza A|O 30 15 15 3 15 [ 15 | 3
13 wspbiczesne teorie firmy A O 15 15 2 15 | 2
14 zarzadzanie relacjami z klientem A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
15 analiza ekonomiczna A|O 30 15 15 2 15 | 15 2
16 badania marketingowe A | O 30 15 15 3 15| 15 | 3
17 praktyki zawodowe A | O 0 4 4
18 systemy informatyczne w zarzadzaniu A | O 30 15 15 2 15 | 15 2
19 tworzenie i rozwdj matej firmy A O 30 15 15 3 15 (15| 3
20 miedzynarodowe stosunki gospodarcze A | O 45 15 30 4 15 | 30 4
21 zarzadzanie kapitatem trwatym A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
22 zarzadzanie procesami A O 30 15 15 3 15|15 | 3
23 jezyk obcy z elementami biznesowymi M F 30 30 2 30 2
24 zarzadzanie jakoScig A | O 45 15 30 4 15 | 30 4
25 zarzadzanie zasobami ludzkimi A O 30 15 15 3 15|15 | 3

Blok [30/1/2 ECTS]
26 | | jezyk obcy z elementami biznesowymi Blok [30/1/2 ECTS] M F 30 30 2 30 2

Razem Blok [30/1/2 ECTS] 0 30 [o|3]|o0fofo o|lofo o|2|oflo|lofo]J]o|o]J]ofo|ofo]o|oOo|o|3]|2|[o0o]o0o]o

Razem KIERUNKOWE 0 750 [300| 60 |315| 45 | 30 0|l 0f|O 0 74 | 15 | 30 [ 4 [105]|135| 25 | 45 | 60 | 10 | 60 [ 60 | 14 | 45 | 90 [ 12 [ 30 | 75 | 9
v | POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY

Blok [15/1/1 ECTS]
1 | seminarium dyplomowe | Blok [15/1/1 ECTS] | M | F 15 15 1 15 1

Razem Blok [15/1/1 ECTS] 0 15 |ofofo]|ofo 15|00 o|1]oflo|lofo]o|]o]Jofo|o|o||1]|o|o|of[o]o]oO

Blok [15/1/1 ECTS]
2 | seminarium dyplomowe | Blok [15/1/1 ECTS] | | | M | F | 15 | | | | | | | 15 | | | | | 1 | | | | | | | | | | | | | | 15 | 1 | |
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Liczba godzin

Kod Stat. Godziny zaje¢, w tym: | rok Il rok Il rok
Lp. przeﬂmiot Przedmiot Blok obieralny SN ?”\Fle_ CR prig Inne formy zaje¢ | sem. Il sem. i1l sem. IV sem. V sem. Vi sem.
- Razem| w PK
k| ¢ k | Ib s | ¢és | zt inne w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK
Razem Blok [15/1/1 ECTS] 0 15 [ofo0o]o]o|oO 15|10 | 0 0 i1|loflofoflofo|ofOofO]J]O|O]J]O]J]O]O]|15|1]o0]|O]|oO
Blok [15/1/8 ECTS]

3 seminarium dyplomowe Blok [15/1/8 ECTS] M F 15 15 8 15 8
Razem Blok [15/1/8 ECTS] 0 15 [ofo0o]o]o|oO 15| 0| 0 0 g8|loflofo|lofo|l]OfOfO]J]O|O]O]J]O|]O]|]oO|O]|]O]|15][Ss
Razem POZOSTALE PRZEDMIOTY / MODULY 0 45 o|lo|O0O|O]|oO 4511 0 | O 0 10 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0|15 | 1 0|15 | 1 0|15 | 8

\% INNE DO ZALICZENIA

1 BHP i PPOZ A (o] 4 4 0 4 0

2 szkolenie biblioteczne A|O 2 2 0 2 0

3 kultura myslenia i argumentaciji A|O 15 15 1 15 | 1

4 informacja naukowa A | O 2 2 0 2 0
Razem INNE DO ZALICZENIA 0 23 8| 0| 0|15 0 0|0|O 0 1 6 0 0 0 0 0 0|15 | 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
La‘cznie (I+|I+|I|+IV+V) 0 1358 458 | 60 |665| 75 | 55 45 0 [ O 0 130 (141|210 | 30 | 120 (195| 30 | 60 | 165 20 [ 62 |135| 20 | 45 [105| 13 | 30 | 90 | 17

Vi SPECJALNOSCI / SPECJALIZACJE / MODULY SPECJALNOSCIOWE

vii kompetencje menedzerskie

1 :)orrzz();svivsg)iggf‘ivalania gospodarczego Alo 15 15 2 15 2

2 komunikacja w organizacji A ] O 30 30 2 30 2

3 praca wspoétczesnego menedzera A | O 30 15 15 3 15 | 15 3

4 przygotowywanie projektéw o dofinansowanie A|O 30 30 3 30 3

5 e-marketing A ] O 15 15 2 15 2

6 in;:ezlggzzigsi;foobgrxztyczne w zarzadzaniu projektami Alo 30 30 3 30 3

7 zarzadzanie praca zespotowa A|O 30 30 3 30 3

8 zarzadzanie zmiang A ] O 15 15 2 15 2

9 analiza rynku A | O 30 15 15 3 15 | 15 3

10 controlling A|O 15 15 2 15 2

11 doskonalenie funkcjonowania organizacji A ] O 15 15 2 15 2

12 ksztaltowanie kultury organizacyjnej A | O 15 15 2 15 2
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Liczba godzin

Kod_ . - o Stat. Godziny zaje¢, w tym: | rok Il rok Il rok
P przeﬂmlot Preedmiot Blolcobleralny St PR oR zr:we Inne formy zaje¢ I sem. Il sem. Il sem. 1V sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
k| ¢ k | Ib s | ¢és | zt inne w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK

13 ocena efektywnosci inwestycji A | O 30 15 10 5 3 15 | 15 3
14 projektowanie organizacji A | O 30 15 15 2 15 | 15 2
15 zarzadzanie produkcija A|O 30 30 3 30 3
16 analiza biznesowa A|O 15 15 2 15 2
17 gry menedzerskie A | O 30 30 2 30 2
1 e o P20/ AR s : Ak
19 operacyjne zarzadzanie finansami A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
20 zarzadzanie zasobami niematerialnymi A | O 30 30 2 30 2
21 zintegrowane systemy zarzadzania A O 15 15 2 15 2

Razem kompetencje menedzerskie 0 495 (330 O |40 | 30 | 95 o|lofo 0 solo|o|o0o|o0o|o0]| 0|9 /|215|10|45| 45| 10 |120| 45 | 17 | 75 | 60 | 13

tacznie na specjalno$é VI1 (I+1+11+IV+V+VI1) 0 1853 [ 788 | 60 | 705|105 | 150 4511 0 | O 0 180 | 141 (210 | 30 | 120 (195 | 30 | 150 | 180 ( 30 (107 | 180 | 30 | 165 [ 150 | 30 | 105 | 150 | 30
VI2 zarzadzanie jakoscia
1 projektowanie organizacji A | O 15 15 2 15 2
2 zarzadzanie matym przedsigbiorstwem A|O 30 15 15 2 15 [ 15 | 2
3 zarzadzanie produkcja A ] O 30 30 3 30 3
4 zarzadzanie zmiang A | O 30 30 3 30 3
5 polityka przemystowa A|O 15 15 2 15 2
6 strategie marketingowe A ] O 15 15 2 15 2
7 system logistyczny przedsigbiorstwa A | O 15 15 2 15 2
8 zarzadzanie kapitatem intelektualnym A|O 15 15 2 15 2
9 zarzadzanie zasobami niematerialnymi A ] O 30 30 2 30 2
10 analiza rynku A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
11 doskonalenie funkcjonowania organizacji A|O 30 30 2 30 2
12 innowacyjne strategie rozowju przedsigbiorstw Al o 30 15 15 3 5] 15| 3
13 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstwa Alo 30 15 15 3 15|15 3
14 zarzadzanie finansami przedsiebiorstw A|O 15 15 2 15 2
15 zarzadzanie jako$cig produktu A ] O 15 15 2 15 2
16 e naay T IR 15 2 | 2
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Liczba godzin

Kod_ . - o Stat. Godziny zaje¢, w tym: | rok Il rok Il rok
P przeﬂmlot Preedmiot Blolcobleralny St PR oR zr:we Inne formy zaje¢ I sem. Il sem. Il sem. 1V sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
k| ¢ k | Ib s | ¢és | zt inne w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK
17 jakos¢ zycia A | O 15 15 2 15 2
18 ocena efektywnosci inwestycji A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
19 rachunek kosztéw jakosci A | O 30 15 15 3 15|15 | 3
20 systemy wspomagania decyzji A | O 30 15 15 2 15 | 15 2
21 zintegrowane systemy zarzadzania A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
Razem zarzadzanie jakoscia 0 495 (360 O [105]| O | 30 0O|0|oO 0 50 | O 0 0 0 0 0O |9 |15 (10 (90 | O | 10 |105| 60 | 17 | 75 | 60 | 13
tacznie na specjalnosé VI2 (I+11+111+1V+V+VI2) 0 1853 | 818 60 |770| 75 | 85 450 |0 0 |180| 141|210 30 [120|195| 30 | 150|180 | 30 | 152|135 30 [ 150|165 | 30 | 105 | 150 | 30
VI3 zarzadzanie marketingowe w biznesie
1 komunikacja marketingowa A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
2 kreatywno$¢ i innowacije A|O 15 15 2 15 2
3 obstuga klienta A|O 30 15 15 2 15 [ 15 | 2
4 zarzadzanie matym przedsigbiorstwem A | O 30 30 3 30 3
5 metody ilo$ciowe w zarzadzaniu A | O 30 15 5 10 3 15 | 15 3
6 zarzadzanie praca zespotowa A|O 30 30 3 30 3
7 zarzadzanie sprzedaza A ] O 30 30 4 30 4
8 analiza informacji marketingowych A | O 15 15 2 15 2
9 e-marketing A|O 30 15 15 3 15 (15| 3
10 konkurencyjno$¢ gospodarowania A ] O 15 15 2 15 2
11 nowoczesne formy przedsigbiorstw A | O 15 15 2 15 2
12 strategie marketingowe A|O 30 15 15 3 15 (15| 3
13 zarzadzanie tancuchem dostaw A ] O 30 30 2 30 2
14 zarzadzanie zmiang A | O 30 30 3 30 3
15 efektywno$¢ marketingu A|O 30 15 15 4 15|15 | 4
16 funkcje menedzera - studia przypadkéw A ] O 15 15 1 15 1
17 nowoczesne odmiany rachunku kosztow A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
18 techniki transakcji miedzynarodowych A|O 30 30 3 30 3
19 izfgzg\;v;zie systeméw informatycznych w Alo 30 15 15 2 15|15 | 2
Razem zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 495 (360 O (80 | O | 55 o|ofo 0 solo|o|o|o0o|o0o]|]oO0]|75|3]|10|75]|15| 10 |120| 45 | 17 | 90 | 45 | 13
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Liczba godzin

Kod_ . - o Stat. Godziny zaje¢, w tym: | rok Il rok Il rok
P przeﬂmlot Preedmiot Blolcobleralny St PR oR zr:we Inne formy zaje¢ I sem. Il sem. Il sem. 1V sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
k| ¢ k | Ib s | ¢és | zt inne w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK
tacznie na specjalnosé VI3 (I+11+111+1V+V+VI3) 0 1853 | 818 | 60 | 745| 75 [ 110 4510 |0 0 |180| 141|210 30 [120|195| 30 | 135|195| 30 | 137 (150 | 30 | 165|150 | 30 | 120 | 135 | 30
via zarzadzanie przedsigbiorstwem
1 nowoczesne formy przedsiebiorstw A | O 30 30 2 30 2
2 projektowanie organizacji A | O 15 15 2 15 2
3 zarzadzanie praca zespotowa A|O 30 30 3 30 3
4 zarzadzanie produkcja A | O 30 30 3 30 3
5 I)orrzn;éls\?/;é)igbgiivalania gospodarczego Alo 45 30 15 2 30| 15| 2
6 obstuga klienta A|O 15 15 2 15 2
7 polityka przemystowa A | O 15 15 2 15 2
8 zarzadzanie zmiang A | O 15 15 2 15 2
9 finanse przedsigbiorstw A|O 15 15 2 15 2
10 innowacyjne strategie rozowju przedsigbiorstw Alo 30 15 15 3 5] 15| 3
11 koszty logistyczne A | O 15 15 2 15 2
12 ksztaltowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstwa Alo 30 15 15 3 15 | 15 3
13 ;?Zréggggii’r;fso[\rﬂ/matyczne w finansach Al o 15 15 1 5| 1
14 rachunek kosztow A | O 30 15 15 3 15|15 | 3
15 strategie marketingowe A|O 30 15 15 3 15 (15| 3
16 ;?Zv(vecgggsig?sl[(xzﬁapcje i metody zarzadzania Al o 30 15 15 3 5] 15| 3
17 ocena efektywnosci inwestycji A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
18 stosunki pracy w UE A|O 30 30 2 30 2
19 systemy wspomagania decyzji A ] O 30 15 15 3 15| 15 3
20 zarzadzanie kapitatem intelektualnym A | O 15 15 2 15 2
Razem zarzadzanie przedsigbiorstwem 0 495 (360 O [105| O | 30 ojlofo 0 so| ofo|o|o| 0| o0/f105| 0 |120|75|15]|10| 90 |75 |17 [ 90 | 45 | 13
tacznie na specjalnos¢ VI4 (I+1+I1+IV+V+V14) 0 1853 | 818 60 | 770| 75 | 85 451 0 0 0 180 | 141 (210 30 |120|195| 30 (165|165 | 30 | 137 | 150 | 30 | 1835|180 | 30 | 120 | 135 | 30
V] zarzgadzanie zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie
1 nowoczesne formy przedsiebiorstw A|O 30 30 3 30 3
2 rynek pracy w teorii i praktyce A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
3 zarzadzanie czasem w organizacji A | O 30 30 2 30 2
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Liczba godzin

Kod_ . - o Stat. Godziny zaje¢, w tym: | rok Il rok Il rok
P przeﬂmlot Preedmiot Blolcobleralny St PR oR %rnzje Inne formy zaje¢ I sem. Il sem. Il sem. 1V sem. V sem. VI sem.
Razem| w PK
k| ¢ k | Ib s | ¢és | zt inne w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK | w i PK

4 zarzadzanie zespotami pracowniczymi A | O 15 15 2 15 2
5 komunikacja w organizacji A | O 15 15 2 15 2
6 ksztaltowanie kultury organizacyjnej A|O 15 15 2 15 2
7 obstuga klienta A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
8 planowanie i pozyskiwanie pracownikéw A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
9 komunikacja marketingowa A|O 15 15 2 15 2
10 kreatywno$¢ i innowacje A | O 15 15 2 15 2
11 motywowanie i rozw6j pracownikow A|O 30 15 15 3 15 (15| 3
12 ocenianie pracownikow A O 15 15 2 15 2
13 prawo pracy A (o] 30 30 3 30 3
14 sprawozdawczo$¢ personalna A|O 30 15 15 3 15 (15| 3
15 ;f;ggf;”lﬁ Sztsvri‘;""iem pracownikéw w Alo| 30 |15 15 2 15|15 2
16 ksztattowanie konkurencyjnosci przedsigbiorstwa Alo 15 15 2 15 2
17 menedzer innowacji A | O 30 15 15 3 15 | 15 3
18 projekty unijne w ZZL A O 30 15 15 3 15|15 | 3
19 systemy informatyczne w zarzadzaniu personelem Alo 30 15 15 2 5|15 2
20 zarzadzanie zmiang A | O 30 30 3 30 3

Razem zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 495 |360( 0 (105 O | 30 ofofo 0 5| 0fo|o|of o) o0 |9 |15]|10 (60|30 ]| 10 120 45 | 17 | 90 | 45 | 13

tacznie na specjalnosé VIS (I+11+111+1V+V+VI5) 0 1853 | 818 60 |770| 75 | 85 450 |0 0 |180| 141|210 30 [120|195| 30 | 150|180 | 30 | 122|165 | 30 | 165|150 | 30 | 120 | 135 | 30
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1. Informacje dotyczgce wyboru przez studenta przedmiotéw / modutéw, specjalnosci / specjalizaciji

2. PRAKTYKI (podac rodzaj i miejsce praktyki, okresli¢: semestr, liczbe godzin, punkty ECTS)
Student studiéw pierwszego stopnia odbywa praktyki zawodowe w wybranej przez siebie instytucji/przedsiebiorstwie w IV semestrze (120 godzin, 4 punkty ECTS)

3. WARUNKI ZALICZENIA SEMESTRU (ROKU)

4. WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW

Wedtug Regulaminu Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego, uzyskanie 180 punktow
ECTS oraz zlozenie i zaliczenie pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego z
wynikiem, co najmniej dostatecznym.

Warunki ukoniczenia studiéw wraz z zasadami obliczania oceny koricowej studiow
reguluje Regulamin Studiéw Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 marca 2012 r.

5. WYKAZ EGZAMINOW | ZALICZEN

Rok | Sem Przedmiot Specjalnosé, specjalizacja

1 1 | BHPiPPOZ [wykiad]

elementy socjologii [konwersatorium]

matematyka [wyktad]

matematyka [¢wiczenia]

nauka o przedsigbiorstwie [wyktad]

nauka o przedsiebiorstwie [¢wiczenia]

ochrona wtasnosci intelektualnej [wyktad]

podstawy finansow [wyktad]

podstawy finanséw [Ewiczenia]

podstawy makroekonomii [wyktad]

podstawy makroekonomii [Ewiczenia]

podstawy prawa [wyktad]

podstawy zarzadzania [wyktad]

podstawy zarzadzania [¢wiczenia]

szkolenie biblioteczne [wyktad]

technologie informacyjne [laboratorium]

technologie informacyjne [wykfad]

wychowanie fizyczne [¢wiczenia]

Razem semestr 1

2 e-biznes [laboratorium]

e-biznes [wyktad]

elementy psychologii [konwersatorium]

etyka biznesu [konwersatorium]




Rok | Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja E Z0 z
1 2 marketing [wyktad] 1 0

marketing [€wiczenia] 0 1 0
mikroekonomia [wyktad] 1 0 0
mikroekonomia [¢wiczenia] 0 1 0
planowanie dziatalno$ci gospodarczej [wyktad] 0 1 0
planowanie dziatalnosci gospodarczej [¢wiczenia] 0 1 0
podstawy rachunkowo$ci [wyktad] 1 0 0
podstawy rachunkowosci [éwiczenia] 0 1 0
wychowanie fizyczne [¢€wiczenia] 0 1 0
zachowania konsumentéw [wyktad] 0 1 0
zachowania organizacyjne [wyktad] 0 1 0
zachowania organizacyjne [¢wiczenia] 0 1 0
zarzadzanie projektami [wyktad] 0 1 0
zarzadzanie projektami [¢wiczenia] 0 1 0
Razem semestr 2 3 15 0
Razem rok 1 8 26 2
2 3 formy wspotdziatania gospodarczego przedsigbiorstw [wyktad] kompetencje menedzerskie 0 1 0
jezyk angielski [¢wiczenia] 0 1 0
jezyk francuski [¢wiczenia] 0 1 0
jezyk hiszpanski [¢wiczenia] 0 1 0
jezyk niemiecki [€wiczenia] 0 1 0
jezyk rosyjski [¢wiczenia] 0 1 0
komunikacja marketingowa [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
komunikacja marketingowa [¢wiczenia] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
komunikacja w organizacji [wyktad] kompetencje menedzerskie 0 1 0
kreatywno$¢ i innowacje [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
kultura mySlenia i argumentacji [konwersatorium] 0 1 0
zarzgdzanie przedsiebiorstwem 0 1 0

nowoczesne formy przedsiebiorstw [wyktad]
zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 0
obstuga klienta [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
obstuga klienta [¢wiczenia] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
polityka gospodarcza [wyktad] 0 1 0




Rok | Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja Z0
2 3 polityka gospodarcza [éwiczenia] 1
praca wspotczesnego menedzera [konwersatorium] kompetencje menedzerskie 1
praca wspoétczesnego menedzera [wyktad] kompetencje menedzerskie 1
zarzadzanie jako$cig 1
projektowanie organizacji [wyktad]
zarzadzanie przedsigbiorstwem 1
przygotowywanie projektéw o dofinansowanie [wyktad] kompetencje menedzerskie 1
rachunkowo$¢ zarzadcza [wyktad] 0
rachunkowos¢ zarzadcza [¢wiczenia] 1
rynek pracy w teorii i praktyce [wyktad] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
rynek pracy w teorii i praktyce [¢wiczenia] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
statystyka [laboratorium] 1
statystyka [wyktad] 0
statystyka [€wiczenia] 1
wspotczesne teorie firmy [konwersatorium] 1
zarzadzanie czasem w organizacji [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
zarzadzanie jako$cig 1
zarzadzanie matym przedsiebiorstwem [wyktad]
zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
zarzadzanie matym przedsiebiorstwem [¢wiczenia] zarzadzanie jakoscig 1
zarzadzanie pracg zespotowa [wyktad] zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1
zarzadzanie jakoScig 1
zarzadzanie produkcja [wyktad]
zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1
zarzadzanie relacjami z klientem [wyktad] 1
zarzadzanie relacjami z klientem [¢wiczenia] 1
zarzadzanie zespotami pracowniczymi [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
zarzadzanie zmiang [wyktad] zarzadzanie jako$cig 1
Razem semestr 3 39
4 analiza ekonomiczna [wyktad] 0
analiza ekonomiczna [éwiczenia] 1
badania marketingowe [wyktad] 0
badania marketingowe [¢wiczenia] 1
e-marketing [laboratorium] kompetencje menedzerskie 1
formy wspétdziatania gospodarczego przedsigbiorstw [wyktad] zarzadzanie przedsiebiorstwem 1




Rok | Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja Z0
2 4 formy wspoétdziatania gospodarczego przedsiebiorstw [¢wiczenia] zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1
informacja naukowa [wyktad] 0
jezyk angielski [¢wiczenia] 1
jezyk francuski [¢wiczenia] 1
jezyk hiszpanski [¢wiczenia] 1
jezyk niemiecki [¢wiczenia] 1
jezyk rosyjski [¢wiczenia] 1
komunikacja w organizacji [wyktad] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
ksztattowanie kultury organizacyjnej [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
metody iloSciowe w zarzgdzaniu [laboratorium] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
metody iloSciowe w zarzadzaniu [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
metody iloSciowe w zarzadzaniu [éwiczenia] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
narzedzia informatyczne w zarzadzaniu projektami i praca zespotowa [laboratorium] kompetencje menedzerskie 1
zarzadzanie przedsigbiorstwem 1
obstuga klienta [wyktad]
zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
obstuga klienta [¢wiczenia] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
planowanie i pozyskiwanie pracownikéw [wyktad] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
planowanie i pozyskiwanie pracownikéw [€wiczenia] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
zarzadzanie jako$cig 1
polityka przemystowa [wyktad]
zarzadzanie przedsigbiorstwem 1
praktyki zawodowe [praktyka] 0
seminarium dyplomowe [seminarium] 1
strategie marketingowe [wyktad] zarzadzanie jakoScig 1
system logistyczny przedsigbiorstwa [wyktad] zarzadzanie jakoscig 1
systemy informatyczne w zarzadzaniu [laboratorium] 1
systemy informatyczne w zarzadzaniu [wyktad] 1
tworzenie i rozwdj matej firmy [wykfad] 0
tworzenie i rozwéj matej firmy [€wiczenia] 1
zarzadzanie kapitatem intelektualnym [wyktad] zarzadzanie jakoScig 1
kompetencje menedzerskie 1
zarzadzanie praca zespotowa [wyktad]
zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
zarzadzanie sprzedaza [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1




Rok | Sem Przedmiot Specjalnosé, specjalizacja E Z0 V4
2 4 zarzadzanie zasobami niematerialnymi [wyktad] zarzadzanie jako$cig 1
kompetencje menedzerskie 0 1 0
zarzadzanie zmiang [wyktad]
zarzadzanie przedsigbiorstwem 0 1 0
Razem semestr 4 3 36 2
Razem rok 2 5 75 2
3 5 analiza informacji marketingowych [laboratorium] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
kompetencje menedzerskie 0 1 0
analiza rynku [wyktad]
zarzadzanie jakoscig 0 1 0
kompetencje menedzerskie 0 1 0
analiza rynku [¢wiczenia]
zarzadzanie jakoScig 0 1 0
controlling [wyktad] kompetencje menedzerskie 0 1 0
kompetencje menedzerskie 0 1 0
doskonalenie funkcjonowania organizaciji [wyktad]
zarzadzanie jakoScig 0 1 0
e-marketing [laboratorium] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
e-marketing [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
finanse przedsigbiorstw [wyktad] zarzagdzanie przedsiebiorstwem 0 1 0
zarzadzanie jakoscig 0 1 0
innowacyjne strategie rozowju przedsiebiorstw [wyktad]
zarzadzanie przedsiebiorstwem 0 1 0
zarzadzanie jakoScig 0 1 0
innowacyjne strategie rozowju przedsiebiorstw [éwiczenia]
zarzadzanie przedsiebiorstwem 0 1 0
jezyk obcy z elementami biznesowymi [lektorat] 0 1 0
komunikacja marketingowa [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 0
konkurencyjno$¢ gospodarowania [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
koszty logistyczne [wyktad] zarzgdzanie przedsiebiorstwem 0 1 0
kreatywno$¢ i innowacje [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 0
zarzadzanie jakoscig 0 1 0
ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa [wyktad]
zarzgdzanie przedsiebiorstwem 0 1 0
zarzadzanie jakoScig 0 1 0
ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa [¢wiczenia]
zarzadzanie przedsiebiorstwem 0 1 0
ksztattowanie kultury organizacyjnej [wyktad] kompetencje menedzerskie 0 1 0
miedzynarodowe stosunki gospodarcze [wyktad] 1 0 0
miedzynarodowe stosunki gospodarcze [¢wiczenia] 0 1 0




Rok [ Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja Z0
3 5 motywowanie i rozwéj pracownikéw [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
motywowanie i rozwoj pracownikéw [€wiczenia] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
narzedzia informatyczne w finansach przedsiebiorstw [laboratorium] zarzadzanie przedsigbiorstwem 1
nowoczesne formy przedsiebiorstw [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
ocena efektywnosci inwestyciji [laboratorium] kompetencje menedzerskie 1
ocena efektywnosci inwestycji [wyktad] kompetencje menedzerskie 1
ocena efektywnosci inwestycji [€wiczenia] kompetencje menedzerskie 1
ocenianie pracownikéw [wyktad] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
prawo pracy [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
projektowanie organizacji [konwersatorium] kompetencje menedzerskie 1
projektowanie organizacji [wyktad] kompetencje menedzerskie 1
rachunek kosztéw [wyktad] zarzadzanie przedsigbiorstwem 1
rachunek kosztéw [¢wiczenia] zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1
seminarium dyplomowe [seminarium] 1
sprawozdawczos$¢ personalna [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
sprawozdawczos$¢ personalna [¢wiczenia) zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
strategie marketingowe [wyktad]

zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1
zarzadzanie marketingowe w biznesie 1

strategie marketingowe [¢wiczenia]
zarzadzanie przedsigbiorstwem 1
zarzadzanie finansami przedsiebiorstw [wyktad] zarzadzanie jakoscig 1
zarzadzanie jako$cig produktu [wyktad] zarzadzanie jako$cig 1
zarzadzanie kapitatem trwatym [wyktad] 1
zarzadzanie kapitatem trwatym [¢wiczenia] 1
zarzadzanie procesami [wyktad] 0
zarzadzanie procesami [¢wiczenia] 1
zarzadzanie produkcja [wyktad] kompetencje menedzerskie 1
zarzadzanie zdrowiem pracownikéw w przedsiebiorstwie [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
zarzadzanie zdrowiem pracownikéw w przedsigbiorstwie [¢wiczenia] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
zarzadzanie zmiang [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
zarzadzanie tancuchem dostaw [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1




Rok [ Sem Przedmiot Specjalnos¢, specjalizacja E Z0 z
3 5 zastosowanie narzedzi informatycznych w zarzgdzaniu finansami [laboratorium] zarzadzanie jako$cig 0 1
Razem semestr 5 2 57 0
6 analiza biznesowa [wyktad] kompetencje menedzerskie 0 1 0
efektywno$¢ marketingu [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
efektywno$¢ marketingu [¢wiczenia] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
funkcje menedzera - studia przypadkéw [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
gry menedzerskie [laboratorium] kompetencje menedzerskie 0 1 0
jakos¢ zycia [wyktad] zarzadzanie jakoScig 0 1 0
jezyk obcy z elementami biznesowymi [lektorat] 1 0 0
ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigebiorstwie 0 1 0
menedzer innowacji [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 0
menedzer innowacji [Ewiczenia] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 0
narzedzia informatyczne w operacyjnym zarzadzaniu finansami [laboratorium] kompetencje menedzerskie 0 1 0
nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania przedsigbiorstwem [wyktad] zarzadzanie przedsigbiorstwem 0 1 0
nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania przedsigebiorstwem [¢wiczenia) zarzgdzanie przedsiebiorstwem 0 1 0
nowoczesne odmiany rachunku kosztéw [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
nowoczesne odmiany rachunku kosztéw [¢wiczenia] zarzadzanie marketingowe w biznesie 0 1 0
zarzadzanie jakoscig 0 1 0
ocena efektywnosci inwestycji [wyktad]

zarzgdzanie przedsiebiorstwem 0 1 0
zarzadzanie jakoscig 0 1 0

ocena efektywnosci inwestycji [€wiczenia]
zarzgdzanie przedsiebiorstwem 0 1 0
operacyjne zarzadzanie finansami [wyktad] kompetencje menedzerskie 0 1 0
operacyjne zarzadzanie finansami [¢wiczenia] kompetencje menedzerskie 0 1 0
projekty unijne w ZZL [laboratorium] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 0
projekty unijne w ZZL [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 0
rachunek kosztow jakosci [wyktad] zarzadzanie jakoscig 0 1 0
rachunek kosztéw jakosci [¢wiczenia] zarzadzanie jakoscig 0 1 0
seminarium dyplomowe [seminarium] 0 1 0
stosunki pracy w UE [wyktad] zarzadzanie przedsigbiorstwem 0 1 0
systemy informatyczne w zarzadzaniu personelem [laboratorium] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 0
systemy informatyczne w zarzadzaniu personelem [wyktad] zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 0 1 0
systemy wspomagania decyzji [laboratorium] zarzadzanie jakoScig 0 1 0




Rok | Sem Przedmiot Specjalnosé, specjalizacja Z0
3 6 systemy wspomagania decyzji [laboratorium] zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1
zarzadzanie jakoScig 1
systemy wspomagania decyzji [wyktad]
zarzadzanie przedsiebiorstwem 1
techniki transakcji miedzynarodowych [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
zarzadzanie jakoscia [wykfad] 0
zarzadzanie jakoscig [Cwiczenia] 1
zarzadzanie kapitatem intelektualnym [wyktad] zarzgdzanie przedsiebiorstwem 1
zarzadzanie zasobami ludzkimi [wyktad] 0
zarzadzanie zasobami ludzkimi [éwiczenia] 1
zarzadzanie zasobami niematerialnymi [wyktad] kompetencje menedzerskie 1
zarzadzanie zmiana [wyktad] zarzadzanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie 1
zastosowanie systeméw informatycznych w zarzadzaniu [laboratorium] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
zastosowanie systeméw informatycznych w zarzadzaniu [wyktad] zarzadzanie marketingowe w biznesie 1
kompetencje menedzerskie 1
zintegrowane systemy zarzadzania [wykfad]
zarzadzanie jakoscig 1
zintegrowane systemy zarzadzania [¢wiczenia] zarzadzanie jako$cig 1
Razem semestr 6 43
Razem rok 3 100
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